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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Цели освоения дисциплины: 

Цель дисциплины предопределена приоритетной ролью производительности труда 

в период функционирования рыночной экономики и формирования социально-трудовых 

отношений в процессе формирования и использования трудового потенциала общества. 

Задачи освоения дисциплины:  

- усвоение современных теоретических представлений о производительности труда, ее 

роли, общественной организации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное 

формирование и использование трудового потенциала; 

- овладение основами методики анализа, выявления и решения важнейших проблем 

производительности (эффективности) труда, управление ею как на микро-, так и на 

макроуровне; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области анализа основных 

процессов и показателей формирования и использования трудового потенциала. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО: 

 

             Дисциплина Б1.В.ДВ.9.1  «Управление производительностью труда» читается на 4 

курсе в 8 семестре, входит в вариативную часть дисциплин по выбору учебного плана. 

            Студент должен до начала ее изучения освоить содержание учебных дисциплин: 

«Статистика», «Экономика организации», «Экономика управления персоналом», 

«Моделирование в управлении персоналом», «Разработка управленческих решений», 

«Принятие решений в управлении персоналом», «Основы организации труда», 

«Современные подходы к анализу и описанию рабочего места», «Регламентация и 

нормирование труда», «Управление персоналом организации», «Трудовое право», 

«Управление вознаграждением», а также при прохождении практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности и иметь 

представление о том, на какихучастках своей будущей профессиональной деятельности он 

сможет использовать полученные знания в рамках компетенций, обусловленных 

спецификой его предстоящей работы. 

Дисциплина «Управление производительностью труда» является  предшествующей 

прохождению преддипломной практики, подготовке к сдаче и сдача государственного 

экзамена, выполнению выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО: 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ПК – 5 знанием основ 

научной организации и 

нормирования труда, 

владением навыками 

проведения анализа 

Знать: методы определения, оценки и сравнения 

производственной интенсивности и напряженности труда; 

методы нормирования труда, межотраслевые и отраслевые 

нормативы трудовых затрат, командная работы формирование 

команды  при управлении производительности труда; 
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работ  и анализа  

рабочих мест, 

оптимизации норм 

обслуживания и 

численности, 

способностью 

эффективно 

организовывать 

групповую работу на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды 

и умение применять их 

на практике 

Уметь: анализировать состояние нормирования труда, 

качество норм, показателей по труду; анализировать 

эффективность работы системы организации труда персонала 

и нормирования труда на рабочих местах, применять методы и 

принципы формирования команды при управлении 

производительностью труда; 

Владеть: навыками анализа успешных корпоративных 

практик по организации нормирования труда для различных 

категорий персонала; навыками явления резервов повышения 

производительности труда и качества нормирования труда, 

подготовки предложений по изменениям условий труда 

персонала, определения эффективности работы системы 

организации труда, технологией формирования и управления 

команд. 

ПК – 8 знанием 

принципов и основ 

формирования системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала (в том числе 

оплаты труда),  порядка 

применения 

дисциплинарных 

взысканий, владение 

навыками оформления 

результатов контроля за 

трудовой и 

исполнительской 

дисциплиной 

(документов о 

поощрениях и 

взысканиях) и умением 

применять их на 

практике 

Знать: принципы и основы формирования системы мотивации 

и стимулирования персонала, порядка применения 

дисциплинарных взысканий, тарифно-квалификационные 

справочники работ и профессий рабочих и квалификационные 

характеристики должностей служащих, методы учета и 

анализа показателей по труду и заработной плате; 

Уметь: определять мотивационные факторы проведения 

оценки персонала, применять технологии материальной 

мотивации в управлении производительностью труда, 

разрабатывать концепцию построения мотивационных 

программ работников в соответствии с целями повышения 

производительности труда; 

Владеть: навыками и приемами мотивации и стимулирования 

персонала в организации при управлении 

производительностью  труда; навыками разработки системы 

оплаты труда персонала, внедрение системы оплаты труда 

персонала, подготовки предложений по повышению 

производительности труда;  

ПК - 14 владением 

навыками анализа 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации и 

показателей по труду (в 

том числе 

производительности 

труда), а также 

навыками разработки и 

экономического 

обоснования 

мероприятий по их 

улучшению и умением 

Знать: методы определения, оценки и сравнения 

производственной интенсивности и напряженности труда, 

современные формы, системы оплаты и учета 

производительности труда персонала; 

Уметь: разрабатывать рекомендации по улучшению работы 

персонала на основе проведенной оценки и анализа; 

разрабатывать планы организационных и технических 

мероприятий по повышению производительности труда; 

Владеть: навыками подготовки предложений по 

совершенствованию работы с персоналом, оценки динамики 

производительности, интенсивности и эффективности труда, 

анализа результатов работы с персоналом, подготовки 

рекомендаций руководству и персоналу, выявления резервов 

повышения производительности труда. 
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применять их на 

практике 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 4 ЗЕТ. 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 

 

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения - заочная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

6 7 8 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем в соответствии 

с УП 

16 - - 16 

Аудиторные занятия: 16 - - 16 

Лекции 4 - - 4 

практические и семинарские 

занятия 

12 - - 12 

лабораторные работы 

(лабораторный практикум) 

- - - - 

Самостоятельная работа  119 - - 119 

Форма текущего контроля 

знаний и контроля 

самостоятельной работы: 

тестирование, контр.работа, 

коллоквиум, реферат и др. (не 

менее 2 видов) 

тестирование,  

написание 

докладов и 

подготовка 

рефератов 

  тестирование,  

написание 

докладов и 

подготовка 

рефератов 

Курсовая работа - - - - 

Виды промежуточной аттестации 

(экзамен, зачет) 

Экзамен, 9 ч. - - Экзамен, 9 ч. 

Всего часов по дисциплине 144   144 

 

 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы: 

 

Форма обучения – заочная 

 

 

Название и разделов 

и тем 

Вс

его 

Виды учебных занятий  Форма 

контроля Аудиторные занятия Занятия 

в 

интеракт

ивной 

форме 

Самостояте

льная 

работа 
лекции 

практичес

кие 

занятия, 

семинар 

лабора

торная 

работа 

 Тема 1. Предмет, 26 - 2 - - 24 тестирован
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Тема 1. Предмет, цели, задачи и содержание курса 

Место и роль производительности (эффективности) труда в социально-

экономической системе, ее сущность и функции. Живой и овеществленный труд в 

производительности совокупного труда. Понятия о производительности и эффективности 

труда. Сущность процесса повышения производительности труда в материальном 

цели, задачи и 

содержание курса 

ие,  

написание 

докладов и 

подготовка 

рефератов 

Тема 2. 

Экономическая 

природа 

производительности 

труда, показатели и 

методы измерения. 

25 1 2  

 

- 

 

 

- 

22 тестирован

ие,  

написание 

докладов и 

подготовка 

рефератов 

Тема 3. Факторы и 

резервы роста 

производительности 

труда 

27 1 2  

- 

- 24 тестирован

ие,  

написание 

докладов и 

подготовка 

рефератов 

Тема 4. 

Проектирование 

роста 

производительности 

труда 

28 1 2 - - 25 тестирован

ие,  

написание 

докладов и 

подготовка 

рефератов 

Тема 5. Управление 

производительность

ю труда 

29 1 4 - - 24 тестирован

ие,  

написание 

докладов и 

подготовка 

рефератов 

Экзамен 9 - - - - -  

Итого 14

4 

4 12 - - 119  
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производстве. Индивидуальная и общественная производительность труда. 

Производительность труда и экономическая эффективность производства. Социально-

экономическое значение повышения эффективности труда в материальном и духовном 

производстве. Взаимосвязь производительности труда с издержками производства и 

прибылью предприятий в условиях рыночной экономики. Эффективность труда и формы 

собственности. 

 

Тема 2. Экономическая природа производительности труда, показатели и 

методы измерения. 

Современные зарубежные концепции эффективности и производительности труда. 

Модели производительности труда. 

Методы и способы измерения уровня и динамики производительности труда. 

Показатели производительности труда и предъявляемые к ним требования. Разновидности 

показателей производительности труда и их экономическая характеристика. Способы 

измерения результатов и затрат труда. 

 

Тема 3. Факторы и резервы роста производительности труда 

Понятия о факторах и условиях роста производительности труда. Принципиальная 

классификация факторов, воздействующих на уровень и динамику производительности 

труда, исходящая из сущности процесса труда. 

Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития техники и 

технологии производства. Факторы роста производительности труда, обусловленные 

уровнем развития рабочей силы. Организационные факторы роста производительности 

труда. 

Резервы роста производительности труда: материально-технические резервы роста 

производительности труда (группы резервов материально-технического характера, 

определение резервов экономии труда и рабочей силы), организационные резервы роста 

производительности труда (группы организационных резервов, резервы роста 

производительности труда по группе «недостатки в оперативном управлении 

производством», резервы роста производительности труда по группе «недостаточно 

рациональная организация производства», резервы роста производительности труда по 

группе «недостатки в организации труда»), социальные резервы роста 

производительности труда (классификация социальных резервов, определение 

социальных резервов роста производительности труда). 

 

Тема 4. Проектирование роста производительности труда 

Естественные и социально-экономические предпосылки (условия) повышения 

производительности (эффективности) труда. 

Методы расчета экономии затрат труда на предприятии (фирме). Повышение 

технического уровня производства. Совершенствование организации производства, труда 

и управления. 

Обоснование роста производительности общественного труда (по народному 

хозяйству). Методы прогноза роста производительности труда по народному хозяйству: 

технико-экономический, индексный и укрупненный экономико-статистический. 

 

Тема 5. Управление производительностью труда 

Основное содержание и этапы реализации функции управления 

производительностью труда на предприятии. Программы производительности труда и их 

содержание. Материальные и моральные стимулы в управлении производительностью 

труда. Современные подходы к управлению производительностью труда. Подходы 
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различных научных школ к управлению ростом производительности труда. Этапы 

планирования управления производительностью труда. 

Управление производительностью труда в ведущих промышленно развитых 

странах мира. 

Методы измерения и оценки производительности труда в зарубежных странах. 

Управление качеством, планирование процедур повышения эффективности, 

измерение трудозатрат и нормирование труда, бухгалтерский учет и финансовый 

контроль как элементы управления производительностью труда. 

 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Предмет, цели, задачи и содержание курса 

(Семинар) 

Понятия «продуктивность труда», «производительность труда», «эффективность 

труда». Выработка и трудоемкость продукции и как они измеряются? Роль 

производительности труда в социально-экономическом развитии и повышении 

жизненного уровня населения. Сущность живого и овеществленного труда и их роль в 

повышении эффективности труда. Взаимосвязь производительности и интенсивности 

труда? 

Вопросы и задания: 
Проанализируйте противоречие между затратами и результатами труда, которое 

проявляется в различных вариантах их соотношений, изменение которых сопровождается 

ростом или снижением производительности труда. 

Эссе, рефераты или доклады по теме: 
1. Применение понятия «производительность труда» к отдельным группам 

работников предприятия. Для каких их групп проблема ее повышения представляет 

собой наиболее сложенную задачу? 

2. Влияние человеческого капитала на производительность труда. 

3. Институциональные условия эффективности труда. 

 

Тема 2. Экономическая природа производительности труда, показатели и 

методы измерения. 

(Семинар) 

Сущность и значение процесса повышения производительности труда в 

материальном производстве. Особенности  индивидуальной, локальной и общественной 

производительности труда. Особенности натурального, трудового, стоимостного способов 

измерения производительности труда. Основные показатели измерения и учета 

производительности труда для отрасли и по народному хозяйству в целом. 

Вопросы и задания: 
- Анализ причин падения производительности труда в России в 90-е гг. 

- Характеристика важнейших направлений НТП как главного фактора повышения 

производительности труда. 

Эссе, рефераты или доклады по теме: 
1. Подходы к проблеме роста производительности труда в экономике современной 

России. 

2. Макроэкономические пропорции и динамика общественной производительность 

труда. 

3. Производительность труда как фундамент роста экономики России. 
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Тема 3. Факторы и резервы роста производительности труда 

(Семинар) 

Факторы роста производительности труда. Оптимальные соотношения между 

ростом производительности труда и повышением фондовооруженности, энерго- и 

электровооруженности труда. Обеспечение опережающего роста производительности 

труда по сравнению с ростом заработной платы. Классификация резервов роста 

производительности труда. Различие резервов, особенности их влияния на рост 

производительности труда (текущих и перспективных, внутренних и внешних, 

интенсивных и экстенсивных). 

Вопросы и задания: 
- Характеристика социальных факторов роста производительности труда. 

- Анализ условий применения различных методов измерения выработки продукции. 

Эссе, рефераты или доклады по теме: 
1. Факторы, влияющие на эффективное использование трудовых ресурсов. 

2.  Техника и технологии как факторы производительности труда. 

3. Мотивация как фактор повышения производительности и эффективности труда. 

4. Оплата труда, как фактор динамики производительности труда. 

 

Тема 4. Проектирование роста производительности труда 

(Семинар) 

Суть и значение естественных и социально-экономических предпосылок (условий) 

повышения производительности труда. Роль институтов, представляющих «правила 

игры» - законы, постановления, договоры и т.д., в создании управления ростом 

производительности труда. Приоритетные направления государственной политики по 

научно-техническому и социально-экономическому развитию. Сущность методов 

прогнозирования производительности труда. 

Вопросы и задания: 
- Выполнение практических расчетно-аналитических заданий. 

Эссе, рефераты или доклады по теме: 
1. Приведите примеры подходов при разработке программы роста 

производительности труда на конкретном предприятии. Какие дополнения, 

уточнения необходимо в первую очередь сделать для успешного осуществления 

этой работы? Попробуйте выявить все возможные последствия реализации этих 

программ. 

2. Стратегические резервы роста производительности  труда в региональной 

экономике. 

3. Влияние демографических процессов на общественную производительность труда. 

4. Роль человеческого капитала в повышении производительности труда. 

 

Тема 5. Управление производительностью труда 

(Семинар) 

Метод измерения производительности труда предпочтительные для управления 

производительностью. Программы производительности труда для российских 

предприятий. 

Вопросы и задания: 
- Выполнение практических расчетно-аналитических заданий: 

- определение общей численности персонала, необходимой для выполнения планируемого 

объема работ; 

- расчет и анализ трудовых показателей. 

Эссе, рефераты или доклады по теме: 
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1. Использование преимущества системы кайдзен для повышения 

производительности труда. 

2. Взаимосвязь заработной платы и производительности труда. 

3. Взаимосвязь мотивации и производительности труда персонала 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ (ЗАЧЕТУ) 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Роль производительности (эффективности) труда в социально-экономической 

системе, ее сущность и функции. 

2. Сущность и содержание эффективности труда. 

3. Индивидуальная и общественная производительность труда. 

4. Социально-экономическое значение повышения эффективности труда в 

материальном и духовном производстве. 

5. Взаимосвязь производительности труда с издержками производства и прибылью 

предприятий в условиях рыночной экономики. 

6. Современные зарубежные концепции эффективности и производительности 

труда. 

7. Модели производительности труда. 

8. Методы и способы измерения уровня и динамики производительности труда. 

9. Показатели производительности труда и предъявляемые к ним требования. 

10. Разновидности показателей производительности труда и их экономическая 

характеристика. 

11. Способы измерения результатов и затрат труда. 

12. Понятия о факторах и условиях роста производительности труда. 

13. Принципиальная классификация факторов, воздействующих на уровень и 

динамику производительности труда, исходящая из сущности процесса труда. 

14. Факторы роста производительности труда, связанные с уровнем развития техники 

и технологии производства. 

15. Факторы роста производительности труда, обусловленные уровнем развития 

рабочей силы. 

16. Организационные факторы роста производительности труда. 

17. Резервы роста производительности труда. 

18. Естественные и социально-экономические предпосылки (условия) повышения 

производительности (эффективности) труда. 

19. Методы расчета экономии затрат труда на предприятии (фирме). 

20. Обоснование роста производительности общественного труда (по народному 

хозяйству). 

21. Методы прогноза роста производительности труда по народному хозяйству: 

технико-экономический, индексный и укрупненный экономико-статистический. 

22. Основное содержание и этапы реализации функции управления 

производительностью труда на предприятии. 

23. Программы производительности труда и их содержание. 

24. Материальные и моральные стимулы в управлении производительностью труда. 
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25. Современные подходы к управлению производительностью труда. 

26. Подходы различных научных школ к управлению ростом производительности 

труда. 

27. Этапы планирования управления производительностью труда. 

28. Управление производительностью труда в ведущих промышленно развитых 

странах мира. 

29. Методы измерения и оценки производительности труда в зарубежных странах. 

30. Управление качеством, планирование процедур повышения эффективности, 

измерение трудозатрат и нормирование труда, бухгалтерский учет и финансовый 

контроль как элементы управления производительностью труда. 

31. Роль производительности (эффективности) труда в социально-экономической 

системе, ее сущность и функции. 

32. Сущность и содержание эффективности труда. 

33. Индивидуальная и общественная производительность труда. 

34. Социально-экономическое значение повышения эффективности труда в 

материальном и духовном производстве. 

35. Взаимосвязь производительности труда с издержками производства и прибылью 

предприятий в условиях рыночной экономики. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 

обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об 

организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом 

УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019 г.). 

 

 

Форма обучения – заочная. 

 

Название разделов и тем 

Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в 

часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 

др.) 

 Тема 1. Предмет, цели, 

задачи и содержание 

курса 

Проработка учебного материала, 

выполнение задания в 

интерактивной форме, подготовка к 

практическим занятиям и экзамену 

24 Тестирование, 

устный опрос, 

обсуждение 

реферата, 

экзамен 

Тема 2. Экономическая 

природа 

производительности 

труда, показатели и 

методы измерения. 

Проработка учебного материала,  

подготовка к практическим 

занятиям и экзамену  

22 Тестирование, 

устный опрос, 

обсуждение 

доклада, 

экзамен 

Тема 3. Факторы и 

резервы роста 

производительности 

труда 

Проработка учебного материала, 

выполнение задания в 

интерактивной форме, подготовка к 

практическим занятиям и экзамену 

24 Тестирование, 

устный опрос, 

обсуждение 

реферата, 
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экзамен 

Тема 4. Проектирование 

роста 

производительности 

труда 

Проработка учебного материала, 

выполнение задания в 

интерактивной форме, подготовка к 

практическим занятиям и экзамену 

25 Тестирование, 

устный опрос, 

обсуждение 

доклада,  

экзамен 

Тема 5. Управление 

производительностью 

труда 

Проработка учебного материала, 

выполнение задания в 

интерактивной форме, подготовка к 

практическим занятиям и экзамену 

24 Тестирование, 

устный опрос, 

обсуждение 

доклада, 

экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф-Рабочая программа по дисциплине  

 

Форма А  Страница 12из 14 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная литература 

1.Экономика труда : учебник для академического бакалавриата / М. В. Симонова [и 

др.] ; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 259 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05423-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/439032 (дата 

обращения: 23.09.2019). 

2. Алиев, И. М. Экономика труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / И. М. 

Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2016. — 478 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-6510-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/389341 (дата обращения: 23.09.2019). 

б) дополнительная 

1. Экономика предприятия : учебник и практикум для бакалавриата и специалитета / 

А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-

05066-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432937 (дата обращения: 23.09.2019). 

2. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для академического 

бакалавриата / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 517 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-07495-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/423213 (дата обращения: 23.09.2019). 

в) учебно-методическая 

1. Качагина О. В. 

Методические указания по организации самостоятельной работы по дисциплине 

«Управление производительностью труда» : учебно-методическое пособие по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (бакалавриат) / О. 

В. Качагина; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с 

экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 651 КБ). - 

Текст : электронный. URL: http://lib.ulsu.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2651 

 

 

б) Программное обеспечение   

Компьютерные программы: 

Windows 

Microsoft Office 

Мой Офис Стандартный 

 

в) Профессиональные базы, информационно-справочные системы: 

 

https://biblio-online.ru/bcode/439032
https://biblio-online.ru/bcode/389341
https://biblio-online.ru/bcode/432937
https://biblio-online.ru/bcode/432937
https://biblio-online.ru/bcode/423213
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1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / группа 

компаний Ай Пи Эр Медиа. - Электрон. дан. - Саратов , [2019]. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru. 

1.2. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО 

Электронное издательство  ЮРАЙТ. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим 

доступа: https://www.biblio-online.ru. 

1.3. Консультант студента [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / 

ООО Политехресурс. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. 

1.4. Лань [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО ЭБС Лань. 

- Электрон. дан. –С.-Петербург, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://e.lanbook.com. 

1.5. Znanium.com[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО 

Знаниум. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttp://znanium.com. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /Компания 

«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва :КонсультантПлюс, [2019]. 

3.  База данных периодических изданий[Электронный ресурс] : электронныежурналы / 

ООО ИВИС. - Электрон. дан. - Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. 

4. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]: электронная 

библиотека. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://нэб.рф. 

5. Электронная библиотека диссертаций РГБ [Электронный ресурс]: электронная 

библиотека / ФГБУ РГБ. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://dvs.rsl.ruhttp://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://e.lanbook.com/. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Информационная система Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам.Режим доступа: http://window.edu.ru 

6.2. https://e.lanbook.com/ Федеральный портал Российское образование. Режим 

доступа: http://www.edu.ru 

 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ. Режим доступа : http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web 

7.2. Образовательный портал УлГУ. Режим доступа : http://edu.ulsu.ru 

 

 
 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://нэб.рф/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
http://edu.ulsu.ru/
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории.  Помещения для самостоятельной 

работы  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной 

среде, электронно-библиотечной системе.  Перечень оборудования, используемого в 

учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 

сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации».   

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 
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Приложение 1 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 
В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей 
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а) Список рекомендуемой литературы: 

 

  основная литература: 

1. Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник для бакалавриата и магистратуры / 

И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2016. — 478 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-6510-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/389341 

2. Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией 

М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 259 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05423-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473101 

  дополнительная литература: 

1. Экономика предприятия : учебник и практикум для бакалавриата и специалитета / 

А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-

05066-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/432937  

2. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для академического 

бакалавриата / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 517 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-07495-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/423213    

3. Экономика труда : учебник для академического бакалавриата / М. В. Симонова [и др.] ; 

под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

259 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05423-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/439032 

 

 

    учебно-методическая литература: 

1.  Качагина О. В. Методические указания по организации самостоятельной работы по 

дисциплине «Управление производительностью труда» : учебно-методическое пособие по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» (бакалавриат) / О. В. 

Качагина; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управления. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; 

Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 651 КБ). - Текст : 

электронный. - URL:  http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2651  
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